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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 
 
 

 

Terme di Margherita di Savoia Srl (d’ora innanzi definita anche Organizzazione) ispira il proprio 
operato ai principi della parità di genere, per promuovere la presenza e la crescita professionale 
delle donne e contribuire a sviluppare l’empowerment femminile nelle attività aziendali. 
 
Terme di Margherita di Savoia Srl, nel percorso che assicura il raggiungimento e il mantenimento 
della parità di genere in azienda, ha implementato un Sistema di Gestione per la Parità di Genere 
conforme ai principi stabiliti nella prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, focalizzando gli sforzi 
dell’Organizzazione nelle seguenti aree: 
 
1. Cultura e strategia;  
2. Governance;  
3. Processi HR;  
4. Opportunità di crescita ed inclusione delle donne in azienda;  
5. Equità remunerativa per genere; 
6. Genitorialità e conciliazione vita-lavoro. 
 
L‘Alta Direzione di Terme di Margherita di Savoia Srl ritiene strategica l’adozione dei principi della 
parità di genere in azienda, sia per contribuire a generare “valore sociale” nel contesto economico 
istituzionale nazionale ed europeo, che per promuovere una crescita aziendale omogenea e 
rispettosa delle esigenze delle parti interessate. 
 
L’Organizzazione, per tale motivo, garantisce la parità di genere attraverso azioni concrete che, oltre 
ad essere conformi ai requisiti stabiliti nelle singole aree della UNI/PdR 125, sono attuate per 
soddisfare le esigenze delle donne impiegate in azienda, che costituiscono le parti interessate 
principali alle performance del Sistema di Gestione per la Parità di Genere aziendale. 
 
L’Alta Direzione di Terme di Margherita di Savoia Srl è attenta alla soddisfazione del personale nelle 
varie fasi della vita lavorativa aziendale, applicando i principi della parità di genere nei seguenti 
ambiti: 
 
§ Selezione ed assunzione (recruitment); 
§ gestione della carriera; 
§ equità salariale; 
§ genitorialità e cura; 
§ conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance); 
§ prevenzione abusi e molestie nei luoghi di lavoro. 
 
Per ciascuno degli ambiti suindicati, l’Alta Direzione ha stabilito politiche specifiche, riportate qui di 
seguito, che esprimono i principi a cui l’Organizzazione si ispira ed a fronte dei quali vengono definiti  








